
 

 

• ZPĚTNÁ VAZBA 

VZDĚLÁVÁNÍ        

A ROZVOJ 

NÁBOR 

• DVOJJAZYČNOST (ČJ + AJ) 

 • DIVERZITA (POHLAVÍ, VĚK) 

 

• TRANSPARENTNOST A INFORMOVANOST KANDIDÁTŮ 
(KRITÉRIA VÝBĚRU, ZPĚTNÁ VAZBA PO SKONČENÍ VÝBĚR. ŘÍZENÍ) 

 

• ŠKOLENÍ VÝBĚROVÝCH KOMISÍ 

• STRUKTUROVANÉ POHOVORY 

• ROVNOST VŠECH ZAMĚSTNANCŮ 

• OTMR POLITIKA 
(POLITIKA OTEVŘENÉHO A TRANSPARENTNÍHO PŘIJÍMÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ) 

ONBOARDING 

• PŘÍRUČKA PRO NASTUPUJÍCÍ ZAMĚSTNANCE 

 
• PLÁNY ZAŠKOLENÍ 

• MENTOR / PRŮVODCE ADAPTACÍ 

• CHECKLISTY ZAŠKOLENÍ 

• ZPĚTNÁ VAZBA PŘI 

KONCI ZKUŠEBNÍ DOBY 

 

• JEDNOTNÝ 

SYSTÉM 

HODNOCENÍ  

• PRAVIDELNÉ HODNOCENÍ 

• ROZVOJOVÉ PLÁNY  

• KURZY  

• WORKSHOPY 

• E-LEARNING 

• ROVNÉ A SPRAVEDLIVÉ ODMĚŇOVÁNÍ 

• VYBAVENÍ A PROSTŘEDKY PRO VÝZKUM 

• TRANSPARENTNÍ A ROVNÉ PRACOVNÍ 

SMLOUVY 

• INTERNÍ DOKUMENTY 

V ČESKÉM I ANGLICKÉM 

JAZYCE 

• STABILITA ZAMĚSTNÁNÍ 

• INFORMOVANOST ZAMĚSTNANCŮ 

(WEB, PŘÍRUČKY, NEWSLETTER) 

• PŘÍJMENÉ PRACOVNÍ PROSTŘEDÍ 

• PODNĚTY OD 

ZAMĚSTNACŮ 

WORK-LIFE BALANCE 

• ČÁSTEČNÉ ÚVAZKY 

• FLEXIBILITA 

• FLEXIBILNÍ PRACOVNÍ DOBA 

• RODIČE VE FIRMĚ (ADVENTNÍ 

DÍLNIČKY, VÝPOMOC RODIČŮ 

NA RODIČOVSKÉ NA DPP) 

KARIÉRNÍ RŮST 

• PRAVIDELNÉ HODNOCENÍ A 

ZPĚTNÁ VAZBA 

 

• KATALOG PRACOVNÍCH POZIC 

• ŠKOLENÍ A WORSHOPY 

OFFBOARDING 

• ZPĚTNÁ VAZBA OD ODCHÁZEJÍCÍHO 

ZAMĚSTNANCE 

• VÝSTUPNÍ POHOVOR 

• PRAVIDLA PRO ODCHÁZEJÍCÍHO 

ZAMĚSTNANCE 

• BEZPEČNOST 

VE VÝZKUMU 

HODNOCENÍ 

PRACOVNÍ 

PODMÍNKY A 

PROSTŘEDÍ 


